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стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в Коллективный
договор муниципttльного бюджетного общеобразовательного учреждения кСредняя
ОбЩеОбРазоВательная школа J\Ъ 2 ) Нижнекамского Муницип€шьного Района
Республики Татарстан:

Пункт б.8. читать в новой редакции:
С письменного согласия работника доrтускается его привлечение к работе, за

продоJDкительности рабочего времени, в случае неявки

Сверхурочная работа оплачивается исходя из рЕ}змера заработной платы,

УСТаНОВЛеННОГо В соответствии с деЙствующими у данного работодателя системами
оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа

работы не менее чем в полуторном рсlзмере, за последующие часы - не менее чем в

ДвоЙном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьIха, но
не менее времени, отработанного сверхурочно.

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки

учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), осуществляемая по
инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного
тарификациеЙ, расlrисанием 1^rебных занятий и графиками работ, является временным

увеличением педагогической работы, которая осуществляется педагогическим

работником с его письменного согласиъв том числе в свободное от основной работы
время, на основании письменного распоряжениrI руководителя организации с оплатой за
количество часов замены в одинарном р€tзмере.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех
часов в течение двух дней lrодряд и |20 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной

работы каждого работника.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин,

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии
с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной

работе инв€tлидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов,

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов

детей укuLзанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет,

в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников,
имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения
младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного
согласия ипри условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии

с медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном фелеральными

пределами нормаIIьнои

сменяющего работника.

2

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом



указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом

отказаться от сверхурочной работы.

голованов

Председатель профкома

а* lЕ.И.Лагинская
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